
部门（单位）名称

年度预算收入

191.46

8.51

年度绩效目标

一级指标 二级指标 三级指标 运算符号 指标值 度量单位 完成时限

重点工作履行情况 重点工作办结率 = 100 % 2022年12月

工作完成及时率 = 100 % 2022年12月

工作质量达标率 = 100 % 2022年12月

总体工作完成率 = 100 % 2022年12月

依法行政能力 管理规范 2022年12月

综合管理水平 管理规范 2022年12月

结转结余变动率 <= 0 % 2022年12月

预算执行率 = 100 % 2022年12月

预算调整率 <= 5 % 2022年12月

预算编制管理 预算绩效目标覆盖率 = 100 % 2022年12月

预算监督管理 预决算公开情况 全部公开 2022年12月

预算支出管理规范性 管理规范 2022年12月

预算收入管理规范性 管理规范 2022年12月

财务管理 内控制度有效性 制度有效 2022年12月

资产管理 固定资产利用率 = 100 % 2022年12月

业务管理
政府采购管理违法违规行为发
生次数

= 0 次 2022年12月

整体工作完成情况

基础管理

预算执行效率

预算收支管理

教育局双减经费 200

促进学生锻炼身体，增强体魄。培养学生奋发向上、遵守纪律、集体主义和荣誉感等品质，并振奋师生精神，活跃学校生活

年度预算支出

年度主要任务

年度绩效指标

履职效能

预算执行

管理效率

普通高中学业水平测试 54.2

农村非公办教师养老补助 190.47

2021年教师年终一次性奖金 987.37

部门预算基本支出人员经费 191.46

高考经费 44.68

校车办办公经费 9

部门预算基本支出公用经费 8.51

中考考试报名费体育加试中考考试及阅卷经费 53.35

移动云空间经费 3.24

职称兑现兑现经费 73.52

高中毕业证书工本费 2

平安校车监控设备 10.23

百树集团幼师工资 154.08

农村教师差异化补贴 445

中小学运动会 8

对应项目 预算资金情况（万元）

教育局学前教育专项经费 50

督学经费 2

人员类项目 其他运转类项目 2287.14

公用经费类项目 特定目标类项目 0

部门（单位）整体绩效目标表

041001辽宁省铁岭市铁岭县教育局（本级）-211221000

2487.11

年度部门预算支出 2487.11
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部门（单位）整体绩效目标表

“三公”经费变动率 <= 0 % 2022年12月

在职人员控制率 <= 100 % 2022年12月

社会效益 学生辍学率 <= 0 % 2022年12月

服务对象满意度 学生满意率 >= 95 % 2022年12月

可持续性 体制机制改革 完善部门事权和支出责任划分 明确 2022年12月

社会效应

成本控制成效

年度绩效指标

运行成本
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部门（单位）名称

年度预算收入

2413.21

24.42

年度绩效目标

一级指标 二级指标 三级指标 运算符号 指标值 度量单位 完成时限

重点工作履行情况 重点工作办结率 = 100 % 2022年12月

工作完成及时率 = 100 % 2022年12月

工作质量达标率 = 100 % 2022年12月

总体工作完成率 = 100 % 2022年12月

依法行政能力 管理规范 2022年12月

综合管理水平 管理规范 2022年12月

结转结余变动率 <= 0 % 2022年12月

预算执行率 = 100 % 2022年12月

预算调整率 <= 5 % 2022年12月

预算编制管理 预算绩效目标覆盖率 = 100 % 2022年12月

预算监督管理 预决算公开情况 全部公开 2022年12月

预算支出管理规范性 管理规范 2022年12月

预算收入管理规范性 管理规范 2022年12月

财务管理 内控制度有效性 制度有效 2022年12月

资产管理 固定资产利用率 = 100 % 2022年12月

业务管理
政府采购管理违法违规行为发
生次数

= 0 次 2022年12月

“三公”经费变动率 <= 0 % 2022年12月

在职人员控制率 <= 100 % 2022年12月

社会效益 营养改善计划食品安全达标率 >= 100 % 2022年12月

服务对象满意度 学生满意率 >= 95 % 2022年12月

可持续性 体制机制改革 完善部门事权和支出责任划分 明确 2022年12月

基础管理

预算执行效率

预算收支管理

成本控制成效

严格按预算执行，完成年度绩效各项目标

年度预算支出

年度主要任务

年度绩效指标

履职效能

预算执行

管理效率

运行成本

社会效应

整体工作完成情况

县高教学楼取暖费230万元 230

部门预算基本支出人员经费 2413.21

部门预算基本支出公用经费 24.42

对应项目 预算资金情况（万元）

县高自习管理费46万元 61.4

县高课节费72万元 112.58

人员类项目 其他运转类项目 403.98

公用经费类项目 特定目标类项目 0

部门（单位）整体绩效目标表

041002辽宁省铁岭市铁岭县高级中学-211221000

2841.61

年度部门预算支出 2841.61
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部门（单位）名称

年度预算收入

3679.03

20.7

年度绩效目标

一级指标 二级指标 三级指标 运算符号 指标值 度量单位 完成时限

重点工作履行情况 重点工作办结率 = 100 % 2022年12月

工作完成及时率 = 100 % 2022年12月

工作质量达标率 = 100 % 2022年12月

总体工作完成率 = 100 % 2022年12月

依法行政能力 管理规范 2022年12月

综合管理水平 管理规范 2022年12月

结转结余变动率 <= 0 % 2022年12月

预算执行率 = 100 % 2022年12月

预算调整率 <= 5 % 2022年12月

预算编制管理 预算绩效目标覆盖率 = 100 % 2022年12月

预算监督管理 预决算公开情况 全部公开 2022年12月

预算支出管理规范性 管理规范 2022年12月

预算收入管理规范性 管理规范 2022年12月

财务管理 内控制度有效性 制度有效 2022年12月

资产管理 固定资产利用率 = 100 % 2022年12月

业务管理
政府采购管理违法违规行为发
生次数

= 0 次 2022年12月

“三公”经费变动率 <= 0 % 2022年12月

在职人员控制率 <= 100 % 2022年12月

社会效益 教育培训参加人数 >= 600 人 2022年12月

服务对象满意度 学生满意率 >= 95 % 2022年12月

可持续性 体制机制改革 完善部门事权和支出责任划分 明确 2022年12月

基础管理

预算执行效率

预算收支管理

成本控制成效

严格按预算执行，完成年度绩效各项目标

年度预算支出

年度主要任务

年度绩效指标

履职效能

预算执行

管理效率

运行成本

社会效应

整体工作完成情况

莲花一中教师加班费 129.84

部门预算基本支出公用经费 20.7

莲花中学教学楼取暖费322万 322

对应项目 预算资金情况（万元）

部门预算基本支出人员经费 3679.03

莲花一中学生包车费、空驶费、教师晚课通勤费 181.5

人员类项目 其他运转类项目 633.34

公用经费类项目 特定目标类项目 0

部门（单位）整体绩效目标表

041003辽宁省铁岭市铁岭县莲花第一初级中学-211221000

4333.07

年度部门预算支出 4333.07
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部门（单位）名称

年度预算收入

3611.24

20.76

年度绩效目标

一级指标 二级指标 三级指标 运算符号 指标值 度量单位 完成时限

重点工作履行情况 重点工作办结率 = 100 % 2022年12月

工作完成及时率 = 100 % 2022年12月

工作质量达标率 = 100 % 2022年12月

总体工作完成率 = 100 % 2022年12月

依法行政能力 管理规范 2022年12月

综合管理水平 管理规范 2022年12月

结转结余变动率 <= 0 % 2022年12月

预算执行率 = 100 % 2022年12月

预算调整率 <= 5 % 2022年12月

预算编制管理 预算绩效目标覆盖率 = 100 % 2022年12月

预算监督管理 预决算公开情况 全部公开 2022年12月

预算支出管理规范性 管理规范 2022年12月

预算收入管理规范性 管理规范 2022年12月

财务管理 内控制度有效性 制度有效 2022年12月

资产管理 固定资产利用率 = 100 % 2022年12月

业务管理
政府采购管理违法违规行为发
生次数

= 0 次 2022年12月

“三公”经费变动率 <= 0 % 2022年12月

在职人员控制率 <= 100 % 2022年12月

社会效益 教育培训参加人数 >= 600 人 2022年12月

服务对象满意度 学生满意率 >= 95 % 2022年12月

可持续性 体制机制改革 完善部门事权和支出责任划分 明确 2022年12月

整体工作完成情况

基础管理

预算执行效率

预算收支管理

成本控制成效

年度绩效指标

履职效能

预算执行

管理效率

运行成本

社会效应

部门预算基本支出人员经费 3611.24

部门预算基本支出公用经费 20.76

严格按预算执行，完成年度绩效各项目标

年度预算支出

年度主要任务

对应项目 预算资金情况（万元）

莲花二中教师加班费 130.56

莲花二中学生包车费、空驶费、教师晚课通勤费 184

人员类项目 其他运转类项目 314.56

公用经费类项目 特定目标类项目 0

部门（单位）整体绩效目标表

041004辽宁省铁岭市铁岭县莲花第二初级中学-211221000

3946.56

年度部门预算支出 3946.56
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部门（单位）名称

年度预算收入

207.39

0.34

年度绩效目标

一级指标 二级指标 三级指标 运算符号 指标值 度量单位 完成时限

重点工作履行情况 重点工作办结率 = 100 % 2022年12月

工作完成及时率 = 100 % 2022年12月

工作质量达标率 = 100 % 2022年12月

总体工作完成率 = 100 % 2022年12月

依法行政能力 管理规范 2022年12月

综合管理水平 管理规范 2022年12月

结转结余变动率 <= 0 % 2022年12月

预算执行率 = 100 % 2022年12月

预算调整率 <= 5 % 2022年12月

预算编制管理 预算绩效目标覆盖率 = 100 % 2022年12月

预算监督管理 预决算公开情况 全部公开 2022年12月

预算支出管理规范性 管理规范 2022年12月

预算收入管理规范性 管理规范 2022年12月

财务管理 内控制度有效性 制度有效 2022年12月

资产管理 固定资产利用率 = 100 % 2022年12月

业务管理
政府采购管理违法违规行为发
生次数

= 0 次 2022年12月

“三公”经费变动率 <= 0 % 2022年12月

在职人员控制率 <= 100 % 2022年12月

社会效益 教育培训参加人数 >= 23 人 2022年12月

服务对象满意度 学生满意率 >= 95 % 2022年12月

可持续性 体制机制改革 完善部门事权和支出责任划分 明确 2022年12月

社会效应

整体工作完成情况

基础管理

预算执行效率

预算收支管理

成本控制成效

部门预算基本支出公用经费 0.34

严格按预算执行，完成年度绩效各项目标

年度预算支出

年度主要任务

年度绩效指标

履职效能

预算执行

管理效率

运行成本

对应项目 预算资金情况（万元）

部门预算基本支出人员经费 207.39

幼儿园幼教业务费 13

人员类项目 其他运转类项目 13

公用经费类项目 特定目标类项目 0

部门（单位）整体绩效目标表

041005辽宁省铁岭市铁岭县幼儿园-211221000

220.73

年度部门预算支出 220.73
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部门（单位）名称

年度预算收入

977.41

9.77

年度绩效目标

一级指标 二级指标 三级指标 运算符号 指标值 度量单位 完成时限

重点工作履行情况 重点工作办结率 = 100 % 2022年12月

工作完成及时率 = 100 % 2022年12月

工作质量达标率 = 100 % 2022年12月

总体工作完成率 = 100 % 2022年12月

依法行政能力 管理规范 2022年12月

综合管理水平 管理规范 2022年12月

结转结余变动率 <= 0 % 2022年12月

预算执行率 = 100 % 2022年12月

预算调整率 <= 5 % 2022年12月

预算编制管理 预算绩效目标覆盖率 = 100 % 2022年12月

预算监督管理 预决算公开情况 全部公开 2022年12月

预算支出管理规范性 管理规范 2022年12月

预算收入管理规范性 管理规范 2022年12月

财务管理 内控制度有效性 制度有效 2022年12月

资产管理 固定资产利用率 = 100 % 2022年12月

业务管理
政府采购管理违法违规行为发
生次数

= 0 次 2022年12月

“三公”经费变动率 <= 0 % 2022年12月

在职人员控制率 <= 100 % 2022年12月

社会效益 营养改善计划食品安全达标率 >= 100 % 2022年12月

服务对象满意度 学生满意率 >= 90 % 2022年12月

可持续性 体制机制改革 完善部门事权和支出责任划分 明确 2022年12月

整体工作完成情况

基础管理

预算执行效率

预算收支管理

成本控制成效

年度绩效指标

履职效能

预算执行

管理效率

运行成本

社会效应

职专国家助学金配套资金18万 18

职专实训基地建设等职业教育经费（教育附加） 450

确保资金及时、足额到位，保证学生顺利完成学业，保证学校正常运行，保证职业教育顺利发展

年度预算支出

年度主要任务

职专取暖费 47.1

部门预算基本支出人员经费 977.41

部门预算基本支出公用经费 9.77

对应项目 预算资金情况（万元）

职专工程款（2021年结转） 1.11

职专中职学校学生免学费配套资金 55

人员类项目 其他运转类项目 571.21

公用经费类项目 特定目标类项目 0

部门（单位）整体绩效目标表

041006辽宁省铁岭市铁岭县中等职业技术专业学校-211221000

1558.39

年度部门预算支出 1558.39
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部门（单位）名称

年度预算收入

642.77

16.16

年度绩效目标

一级指标 二级指标 三级指标 运算符号 指标值 度量单位 完成时限

重点工作履行情况 重点工作办结率 = 100 % 2022年12月

工作完成及时率 = 100 % 2022年12月

工作质量达标率 = 100 % 2022年12月

总体工作完成率 = 100 % 2022年12月

依法行政能力 管理规范 2022年12月

综合管理水平 管理规范 2022年12月

结转结余变动率 <= 0 % 2022年12月

预算执行率 = 100 % 2022年12月

预算调整率 <= 5 % 2022年12月

预算编制管理 预算绩效目标覆盖率 = 100 % 2022年12月

预算监督管理 预决算公开情况 全部公开 2022年12月

预算支出管理规范性 管理规范 2022年12月

预算收入管理规范性 管理规范 2022年12月

财务管理 内控制度有效性 制度有效 2022年12月

资产管理 固定资产利用率 = 100 % 2022年12月

业务管理
政府采购管理违法违规行为发
生次数

= 0 次 2022年12月

“三公”经费变动率 <= 0 % 2022年12月

在职人员控制率 <= 100 % 2022年12月

社会效益
培训乡村教师骨干培训者结业
率

>= 100 % 2022年12月

服务对象满意度 教师满意度 >= 95 % 2022年12月

可持续性 体制机制改革 完善部门事权和支出责任划分 明确 2022年12月

基础管理

预算执行效率

预算收支管理

成本控制成效

严格按预算执行，完成年度绩效各项目标

年度预算支出

年度主要任务

年度绩效指标

履职效能

预算执行

管理效率

运行成本

社会效应

整体工作完成情况

研讯经费2021年结转 9

教师学校研训经费25万元 25

教师学校教师培训经费10万 10

对应项目 预算资金情况（万元）

部门预算基本支出人员经费 642.77

部门预算基本支出公用经费 16.16

人员类项目 其他运转类项目 44

公用经费类项目 特定目标类项目 0

部门（单位）整体绩效目标表

041007辽宁省铁岭市铁岭县教师学校-211221000

702.93

年度部门预算支出 702.93
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部门（单位）名称

年度预算收入

773.76

0

年度绩效目标

一级指标 二级指标 三级指标 运算符号 指标值 度量单位 完成时限

重点工作履行情况 重点工作办结率 = 100 % 2022年12月

工作完成及时率 = 100 % 2022年12月

工作质量达标率 = 100 % 2022年12月

总体工作完成率 = 100 % 2022年12月

依法行政能力 管理规范 2022年12月

综合管理水平 管理规范 2022年12月

结转结余变动率 <= 0 % 2022年12月

预算执行率 = 100 % 2022年12月

预算调整率 <= 5 % 2022年12月

预算编制管理 预算绩效目标覆盖率 = 100 % 2022年12月

预算监督管理 预决算公开情况 全部公开 2022年12月

预算支出管理规范性 管理规范 2022年12月

预算收入管理规范性 管理规范 2022年12月

财务管理 内控制度有效性 制度有效 2022年12月

资产管理 固定资产利用率 = 100 % 2022年12月

业务管理
政府采购管理违法违规行为发
生次数

= 0 次 2022年12月

“三公”经费变动率 <= 0 % 2022年12月

在职人员控制率 <= 100 % 2022年12月

社会效益 营养改善计划食品安全达标率 >= 100 % 2022年12月

服务对象满意度 学生满意率 >= 100 % 2022年12月

可持续性 体制机制改革 完善部门事权和支出责任划分 明确 2022年12月

基础管理

预算执行效率

预算收支管理

成本控制成效

严格按照预算执行，完成年度绩效各项目标

年度预算支出

年度主要任务

年度绩效指标

履职效能

预算执行

管理效率

运行成本

社会效应

整体工作完成情况

对应项目 预算资金情况（万元）

部门预算基本支出公用经费 0

部门预算基本支出人员经费 773.76

人员类项目 其他运转类项目 0

公用经费类项目 特定目标类项目 0

部门（单位）整体绩效目标表

041008辽宁省铁岭市铁岭县鸡冠山九年一贯制学校-211221000

773.76

年度部门预算支出 773.76

第 1 页



部门（单位）名称

年度预算收入

796.97

0

年度绩效目标

一级指标 二级指标 三级指标 运算符号 指标值 度量单位 完成时限

重点工作履行情况 重点工作办结率 = 100 % 2022年12月

工作完成及时率 = 100 % 2022年12月

工作质量达标率 = 100 % 2022年12月

总体工作完成率 = 100 % 2022年12月

依法行政能力 管理规范 2022年12月

综合管理水平 管理规范 2022年12月

结转结余变动率 <= 0 % 2022年12月

预算执行率 = 100 % 2022年12月

预算调整率 <= 5 % 2022年12月

预算编制管理 预算绩效目标覆盖率 = 100 % 2022年12月

预算监督管理 预决算公开情况 全部公开 2022年12月

预算支出管理规范性 管理规范 2022年12月

预算收入管理规范性 管理规范 2022年12月

财务管理 内控制度有效性 制度有效 2022年12月

资产管理 固定资产利用率 = 100 % 2022年12月

业务管理
政府采购管理违法违规行为发
生次数

= 0 次 2022年12月

“三公”经费变动率 <= 0 % 2022年12月

在职人员控制率 <= 100 % 2022年12月

社会效益 营养改善计划食品安全达标率 >= 100 % 2022年12月

服务对象满意度 学生满意率 >= 95 % 2022年12月

可持续性 体制机制改革 完善部门事权和支出责任划分 明确 2022年12月

基础管理

预算执行效率

预算收支管理

成本控制成效

严格按照预算执行，完成全年绩效目标

年度预算支出

年度主要任务

年度绩效指标

履职效能

预算执行

管理效率

运行成本

社会效应

整体工作完成情况

对应项目 预算资金情况（万元）

部门预算基本支出公用经费 0

部门预算基本支出人员经费 796.97

人员类项目 其他运转类项目 0

公用经费类项目 特定目标类项目 0

部门（单位）整体绩效目标表

041009辽宁省铁岭市铁岭县双井子镇中心小学-211221000

796.97

年度部门预算支出 796.97
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部门（单位）名称

年度预算收入

380.32

0

年度绩效目标

一级指标 二级指标 三级指标 运算符号 指标值 度量单位 完成时限

重点工作履行情况 重点工作办结率 = 100 % 2022年12月

工作完成及时率 = 100 % 2022年12月

工作质量达标率 = 100 % 2022年12月

总体工作完成率 = 100 % 2022年12月

依法行政能力 管理规范 2022年12月

综合管理水平 管理规范 2022年12月

结转结余变动率 <= 0 % 2022年12月

预算执行率 = 100 % 2022年12月

预算调整率 <= 5 % 2022年12月

预算编制管理 预算绩效目标覆盖率 = 100 % 2022年12月

预算监督管理 预决算公开情况 全部公开 2022年12月

预算支出管理规范性 管理规范 2022年12月

预算收入管理规范性 管理规范 2022年12月

财务管理 内控制度有效性 制度有效 2022年12月

资产管理 固定资产利用率 = 100 % 2022年12月

业务管理
政府采购管理违法违规行为发
生次数

= 0 次 2022年12月

“三公”经费变动率 <= 0 % 2022年12月

在职人员控制率 <= 100 % 2022年12月

社会效益 学生辍学率 <= 0 % 2022年12月

服务对象满意度 学生满意率 >= 90 % 2022年12月

可持续性 体制机制改革 完善部门事权和支出责任划分 明确 2022年12月

基础管理

预算执行效率

预算收支管理

成本控制成效

严格按预算执行，完成年度绩效各项目标

年度预算支出

年度主要任务

年度绩效指标

履职效能

预算执行

管理效率

运行成本

社会效应

整体工作完成情况

对应项目 预算资金情况（万元）

部门预算基本支出公用经费 0

部门预算基本支出人员经费 380.32

人员类项目 其他运转类项目 0

公用经费类项目 特定目标类项目 0

部门（单位）整体绩效目标表

041010辽宁省铁岭市铁岭县横道河子镇雷锋小学-211221000

380.32

年度部门预算支出 380.32
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部门（单位）名称

年度预算收入

1046.76

0

年度绩效目标

一级指标 二级指标 三级指标 运算符号 指标值 度量单位 完成时限

重点工作履行情况 重点工作办结率 = 100 % 2022年12月

工作完成及时率 = 100 % 2022年12月

工作质量达标率 = 100 % 2022年12月

总体工作完成率 = 100 % 2022年12月

依法行政能力 管理规范 2022年12月

综合管理水平 管理规范 2022年12月

结转结余变动率 <= 0 % 2022年12月

预算执行率 = 100 % 2022年12月

预算调整率 <= 5 % 2022年12月

预算编制管理 预算绩效目标覆盖率 = 100 % 2022年12月

预算监督管理 预决算公开情况 全部公开 2022年12月

预算支出管理规范性 管理规范 2022年12月

预算收入管理规范性 管理规范 2022年12月

财务管理 内控制度有效性 制度有效 2022年12月

资产管理 固定资产利用率 = 100 % 2022年12月

业务管理
政府采购管理违法违规行为发
生次数

= 0 次 2022年12月

“三公”经费变动率 <= 0 % 2022年12月

在职人员控制率 <= 100 % 2022年12月

社会效益 学生辍学率 <= 0 % 2022年12月

服务对象满意度 学生满意率 >= 95 % 2022年12月

可持续性 体制机制改革 完善部门事权和支出责任划分 明确 2022年12月

基础管理

预算执行效率

预算收支管理

成本控制成效

全面贯彻教育方针，实施素质教育，规范办学行为，严格按照规定开齐课程，组织教育教学、科研活动，保证教育教学质量。

年度预算支出

年度主要任务

年度绩效指标

履职效能

预算执行

管理效率

运行成本

社会效应

整体工作完成情况

对应项目 预算资金情况（万元）

部门预算基本支出公用经费 0

部门预算基本支出人员经费 1046.76

人员类项目 其他运转类项目 0

公用经费类项目 特定目标类项目 0

部门（单位）整体绩效目标表

041011辽宁省铁岭市铁岭县新台子镇中心小学-211221000

1046.76

年度部门预算支出 1046.76
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部门（单位）名称

年度预算收入

225.62

0

年度绩效目标

一级指标 二级指标 三级指标 运算符号 指标值 度量单位 完成时限

重点工作履行情况 重点工作办结率 = 100 % 2022年12月

工作完成及时率 = 100 % 2022年12月

工作质量达标率 = 100 % 2022年12月

总体工作完成率 = 100 % 2022年12月

依法行政能力 管理规范 2022年12月

综合管理水平 管理规范 2022年12月

结转结余变动率 <= 0 % 2022年12月

预算执行率 = 100 % 2022年12月

预算调整率 <= 5 % 2022年12月

预算编制管理 预算绩效目标覆盖率 = 100 % 2022年12月

预算监督管理 预决算公开情况 全部公开 2022年12月

预算支出管理规范性 管理规范 2022年12月

预算收入管理规范性 管理规范 2022年12月

财务管理 内控制度有效性 制度有效 2022年12月

资产管理 固定资产利用率 = 100 % 2022年12月

业务管理
政府采购管理违法违规行为发
生次数

= 0 次 2022年12月

“三公”经费变动率 <= 0 % 2022年12月

在职人员控制率 <= 100 % 2022年12月

社会效益 学生辍学率 <= 0 % 2022年12月

服务对象满意度 学生满意率 >= 95 % 2022年12月

可持续性 体制机制改革 完善部门事权和支出责任划分 明确 2022年12月

基础管理

预算执行效率

预算收支管理

成本控制成效

严格按预算执行，完成年度绩效各项目标

年度预算支出

年度主要任务

年度绩效指标

履职效能

预算执行

管理效率

运行成本

社会效应

整体工作完成情况

对应项目 预算资金情况（万元）

部门预算基本支出人员经费 225.62

部门预算基本支出公用经费 0

人员类项目 其他运转类项目 0

公用经费类项目 特定目标类项目 0

部门（单位）整体绩效目标表

041012辽宁省铁岭市铁岭县新台子镇八里小学-211221000

225.62

年度部门预算支出 225.62
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部门（单位）名称

年度预算收入

1035.98

0

年度绩效目标

一级指标 二级指标 三级指标 运算符号 指标值 度量单位 完成时限

重点工作履行情况 重点工作办结率 = 100 % 2022年12月

工作完成及时率 = 100 % 2022年12月

工作质量达标率 = 100 % 2022年12月

总体工作完成率 = 100 % 2022年12月

依法行政能力 管理规范 2022年12月

综合管理水平 管理规范 2022年12月

结转结余变动率 <= 0 % 2022年12月

预算执行率 = 100 % 2022年12月

预算调整率 <= 5 % 2022年12月

预算编制管理 预算绩效目标覆盖率 = 100 % 2022年12月

预算监督管理 预决算公开情况 全部公开 2022年12月

预算支出管理规范性 管理规范 2022年12月

预算收入管理规范性 管理规范 2022年12月

财务管理 内控制度有效性 制度有效 2022年12月

资产管理 固定资产利用率 = 100 % 2022年12月

业务管理
政府采购管理违法违规行为发
生次数

= 0 次 2022年12月

“三公”经费变动率 <= 0 % 2022年12月

在职人员控制率 <= 100 % 2022年12月

社会效益 学生辍学率 <= 0 % 2022年12月

服务对象满意度 学生满意率 >= 90 % 2022年12月

可持续性 体制机制改革 完善部门事权和支出责任划分 明确 2022年12月

基础管理

预算执行效率

预算收支管理

成本控制成效

严格按照预算执行，完成年度绩效各项目标

年度预算支出

年度主要任务

年度绩效指标

履职效能

预算执行

管理效率

运行成本

社会效应

整体工作完成情况

对应项目 预算资金情况（万元）

部门预算基本支出人员经费 1035.98

部门预算基本支出公用经费 0

人员类项目 其他运转类项目 0

公用经费类项目 特定目标类项目 0

部门（单位）整体绩效目标表

041013辽宁省铁岭市铁岭县新台子镇中学-211221000

1035.98

年度部门预算支出 1035.98
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部门（单位）名称

年度预算收入

882.09

0

年度绩效目标

一级指标 二级指标 三级指标 运算符号 指标值 度量单位 完成时限

重点工作履行情况 重点工作办结率 = 100 % 2022年12月

工作完成及时率 = 100 % 2022年12月

工作质量达标率 = 100 % 2022年12月

总体工作完成率 = 100 % 2022年12月

依法行政能力 管理规范 2022年12月

综合管理水平 管理规范 2022年12月

结转结余变动率 <= 0 % 2022年12月

预算执行率 = 100 % 2022年12月

预算调整率 <= 5 % 2022年12月

预算编制管理 预算绩效目标覆盖率 = 100 % 2022年12月

预算监督管理 预决算公开情况 全部公开 2022年12月

预算支出管理规范性 管理规范 2022年12月

预算收入管理规范性 管理规范 2022年12月

财务管理 内控制度有效性 制度有效 2022年12月

资产管理 固定资产利用率 = 100 % 2022年12月

业务管理
政府采购管理违法违规行为发
生次数

= 0 次 2022年12月

“三公”经费变动率 <= 0 % 2022年12月

在职人员控制率 <= 100 % 2022年12月

社会效益 营养改善计划食品安全达标率 >= 100 % 2022年12月

服务对象满意度 学生满意率 >= 95 % 2022年12月

可持续性 体制机制改革 完善部门事权和支出责任划分 明确 2022年12月

基础管理

预算执行效率

预算收支管理

成本控制成效

严格按预算执行，完成年度绩效各项目标

年度预算支出

年度主要任务

年度绩效指标

履职效能

预算执行

管理效率

运行成本

社会效应

整体工作完成情况

对应项目 预算资金情况（万元）

部门预算基本支出人员经费 882.09

部门预算基本支出公用经费 0

人员类项目 其他运转类项目 0

公用经费类项目 特定目标类项目 0

部门（单位）整体绩效目标表

041014辽宁省铁岭市铁岭县大甸子镇中心小学-211221000

882.09

年度部门预算支出 882.09
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部门（单位）名称

年度预算收入

826.71

0

年度绩效目标

一级指标 二级指标 三级指标 运算符号 指标值 度量单位 完成时限

重点工作履行情况 重点工作办结率 = 100 % 2022年12月

工作完成及时率 = 100 % 2022年12月

工作质量达标率 = 100 % 2022年12月

总体工作完成率 = 100 % 2022年12月

依法行政能力 管理规范 2022年12月

综合管理水平 管理规范 2022年12月

结转结余变动率 <= 0 % 2022年12月

预算执行率 = 100 % 2022年12月

预算调整率 <= 5 % 2022年12月

预算编制管理 预算绩效目标覆盖率 = 100 % 2022年12月

预算监督管理 预决算公开情况 全部公开 2022年12月

预算支出管理规范性 管理规范 2022年12月

预算收入管理规范性 管理规范 2022年12月

财务管理 内控制度有效性 制度有效 2022年12月

资产管理 固定资产利用率 = 100 % 2022年12月

业务管理
政府采购管理违法违规行为发
生次数

= 0 次 2022年12月

“三公”经费变动率 <= 0 % 2022年12月

在职人员控制率 <= 100 % 2022年12月

社会效益 学生辍学率 <= 0 % 2022年12月

服务对象满意度 学生满意率 >= 95 % 2022年12月

可持续性 体制机制改革 完善部门事权和支出责任划分 明确 2022年12月

基础管理

预算执行效率

预算收支管理

成本控制成效

全面贯彻教育方针，实施素质教育，规范办学行为，严格按照规定开齐课程，组织教育教学、科研活动，保证教育教学质量。按规定开展好教师培训每学期不少于4次。创建平安和谐校园。做好控辍保学
工作。

年度预算支出

年度主要任务

年度绩效指标

履职效能

预算执行

管理效率

运行成本

社会效应

整体工作完成情况

对应项目 预算资金情况（万元）

部门预算基本支出公用经费 0

部门预算基本支出人员经费 826.71

人员类项目 其他运转类项目 0

公用经费类项目 特定目标类项目 0

部门（单位）整体绩效目标表

041015辽宁省铁岭市铁岭县阿吉镇中心小学-211221000

826.71

年度部门预算支出 826.71
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部门（单位）名称

年度预算收入

993.28

0

年度绩效目标

一级指标 二级指标 三级指标 运算符号 指标值 度量单位 完成时限

重点工作履行情况 重点工作办结率 = 100 % 2022年12月

工作完成及时率 = 100 % 2022年12月

工作质量达标率 = 100 % 2022年12月

总体工作完成率 = 100 % 2022年12月

依法行政能力 管理规范 2022年12月

综合管理水平 管理规范 2022年12月

结转结余变动率 <= 0 % 2022年12月

预算执行率 = 100 % 2022年12月

预算调整率 <= 5 % 2022年12月

预算编制管理 预算绩效目标覆盖率 = 100 % 2022年12月

预算监督管理 预决算公开情况 全部公开 2022年12月

预算支出管理规范性 管理规范 2022年12月

预算收入管理规范性 管理规范 2022年12月

财务管理 内控制度有效性 制度有效 2022年12月

资产管理 固定资产利用率 = 100 % 2022年12月

业务管理
政府采购管理违法违规行为发
生次数

= 0 次 2022年12月

“三公”经费变动率 <= 0 % 2022年12月

在职人员控制率 <= 100 % 2022年12月

社会效益 营养改善计划食品安全达标率 >= 100 % 2022年12月

服务对象满意度 学生满意率 >= 90 % 2022年12月

可持续性 体制机制改革 完善部门事权和支出责任划分 明确 2022年12月

基础管理

预算执行效率

预算收支管理

成本控制成效

严格按预算执行，完成年度绩效各项目标

年度预算支出

年度主要任务

年度绩效指标

履职效能

预算执行

管理效率

运行成本

社会效应

整体工作完成情况

对应项目 预算资金情况（万元）

部门预算基本支出人员经费 993.28

部门预算基本支出公用经费 0

人员类项目 其他运转类项目 0

公用经费类项目 特定目标类项目 0

部门（单位）整体绩效目标表

041016辽宁省铁岭市铁岭县镇西堡镇中心小学-211221000

993.28

年度部门预算支出 993.28
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部门（单位）名称

年度预算收入

692.05

0

年度绩效目标

一级指标 二级指标 三级指标 运算符号 指标值 度量单位 完成时限

重点工作履行情况 重点工作办结率 = 100 % 2022年12月

工作完成及时率 = 100 % 2022年12月

工作质量达标率 = 100 % 2022年12月

总体工作完成率 = 100 % 2022年12月

依法行政能力 管理规范 2022年12月

综合管理水平 管理规范 2022年12月

结转结余变动率 <= 0 % 2022年12月

预算执行率 = 100 % 2022年12月

预算调整率 <= 5 % 2022年12月

预算编制管理 预算绩效目标覆盖率 = 100 % 2022年12月

预算监督管理 预决算公开情况 全部公开 2022年12月

预算支出管理规范性 管理规范 2022年12月

预算收入管理规范性 管理规范 2022年12月

财务管理 内控制度有效性 制度有效 2022年12月

资产管理 固定资产利用率 = 100 % 2022年12月

业务管理
政府采购管理违法违规行为发
生次数

= 0 次 2022年12月

“三公”经费变动率 <= 0 % 2022年12月

在职人员控制率 <= 100 % 2022年12月

社会效益 学生辍学率 <= 0 % 2022年12月

服务对象满意度 学生满意率 >= 90 % 2022年12月

可持续性 体制机制改革 完善部门事权和支出责任划分 明确 2022年12月

基础管理

预算执行效率

预算收支管理

成本控制成效

严格按预算执行，完成年度绩效各项目标

年度预算支出

年度主要任务

年度绩效指标

履职效能

预算执行

管理效率

运行成本

社会效应

整体工作完成情况

对应项目 预算资金情况（万元）

部门预算基本支出公用经费 0

部门预算基本支出人员经费 692.05

人员类项目 其他运转类项目 0

公用经费类项目 特定目标类项目 0

部门（单位）整体绩效目标表

041017辽宁省铁岭市铁岭县平顶堡镇中心小学-211221000

692.05

年度部门预算支出 692.05
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部门（单位）名称

年度预算收入

655.91

0

年度绩效目标

一级指标 二级指标 三级指标 运算符号 指标值 度量单位 完成时限

重点工作履行情况 重点工作办结率 = 100 % 2022年12月

工作完成及时率 = 100 % 2022年12月

工作质量达标率 = 100 % 2022年12月

总体工作完成率 = 100 % 2022年12月

依法行政能力 管理规范 2022年12月

综合管理水平 管理规范 2022年12月

结转结余变动率 <= 0 % 2022年12月

预算执行率 = 100 % 2022年12月

预算调整率 <= 5 % 2022年12月

预算编制管理 预算绩效目标覆盖率 = 100 % 2022年12月

预算监督管理 预决算公开情况 全部公开 2022年12月

预算支出管理规范性 管理规范 2022年12月

预算收入管理规范性 管理规范 2022年12月

财务管理 内控制度有效性 制度有效 2022年12月

资产管理 固定资产利用率 = 100 % 2022年12月

业务管理
政府采购管理违法违规行为发
生次数

= 0 次 2022年12月

“三公”经费变动率 <= 0 % 2022年12月

在职人员控制率 <= 100 % 2022年12月

社会效益 学生辍学率 <= 0 % 2022年12月

服务对象满意度 学生满意率 >= 95 % 2022年12月

可持续性 体制机制改革 完善部门事权和支出责任划分 明确 2022年12月

基础管理

预算执行效率

预算收支管理

成本控制成效

全面贯彻教育方针，实施素质教育，规范办学行为，严格按照规定开齐课程，组织教育教学、科研活动，保证教育教学质量。按规定开展好教师培训每学期不少于4次。创建平安和谐校园。做好控辍保学
工作。

年度预算支出

年度主要任务

年度绩效指标

履职效能

预算执行

管理效率

运行成本

社会效应

整体工作完成情况

对应项目 预算资金情况（万元）

部门预算基本支出人员经费 655.91

部门预算基本支出公用经费 0

人员类项目 其他运转类项目 0

公用经费类项目 特定目标类项目 0

部门（单位）整体绩效目标表

041018辽宁省铁岭市铁岭县李千户镇中心小学-211221000

655.91

年度部门预算支出 655.91
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部门（单位）名称

年度预算收入

665.16

0

年度绩效目标

一级指标 二级指标 三级指标 运算符号 指标值 度量单位 完成时限

重点工作履行情况 重点工作办结率 = 100 % 2022年12月

工作完成及时率 = 100 % 2022年12月

工作质量达标率 = 100 % 2022年12月

总体工作完成率 = 100 % 2022年12月

依法行政能力 管理规范 2022年12月

综合管理水平 管理规范 2022年12月

结转结余变动率 <= 0 % 2022年12月

预算执行率 = 100 % 2022年12月

预算调整率 <= 5 % 2022年12月

预算编制管理 预算绩效目标覆盖率 = 100 % 2022年12月

预算监督管理 预决算公开情况 全部公开 2022年12月

预算支出管理规范性 管理规范 2022年12月

预算收入管理规范性 管理规范 2022年12月

财务管理 内控制度有效性 制度有效 2022年12月

资产管理 固定资产利用率 = 100 % 2022年12月

业务管理
政府采购管理违法违规行为发
生次数

= 0 次 2022年12月

“三公”经费变动率 <= 0 % 2022年12月

在职人员控制率 <= 100 % 2022年12月

社会效益 营养改善计划食品安全达标率 >= 100 % 2022年12月

服务对象满意度 学生满意率 >= 90 % 2022年12月

可持续性 体制机制改革 完善部门事权和支出责任划分 明确 2022年12月

基础管理

预算执行效率

预算收支管理

成本控制成效

严格按预算执行，完成年度绩效各项目标

年度预算支出

年度主要任务

年度绩效指标

履职效能

预算执行

管理效率

运行成本

社会效应

整体工作完成情况

对应项目 预算资金情况（万元）

部门预算基本支出人员经费 665.16

部门预算基本支出公用经费 0

人员类项目 其他运转类项目 0

公用经费类项目 特定目标类项目 0

部门（单位）整体绩效目标表

041019辽宁省铁岭市铁岭县李千户镇催阵堡中心小学-211221000

665.16

年度部门预算支出 665.16
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部门（单位）名称

年度预算收入

34.52

0

年度绩效目标

一级指标 二级指标 三级指标 运算符号 指标值 度量单位 完成时限

重点工作履行情况 重点工作办结率 = 100 % 2022年12月

工作完成及时率 = 100 % 2022年12月

工作质量达标率 = 100 % 2022年12月

总体工作完成率 = 100 % 2022年12月

依法行政能力 管理规范 2022年12月

综合管理水平 管理规范 2022年12月

结转结余变动率 <= 0 % 2022年12月

预算执行率 = 100 % 2022年12月

预算调整率 <= 5 % 2022年12月

预算编制管理 预算绩效目标覆盖率 = 100 % 2022年12月

预算监督管理 预决算公开情况 全部公开 2022年12月

预算支出管理规范性 管理规范 2022年12月

预算收入管理规范性 管理规范 2022年12月

财务管理 内控制度有效性 制度有效 2022年12月

资产管理 固定资产利用率 = 100 % 2022年12月

业务管理
政府采购管理违法违规行为发
生次数

= 0 次 2022年12月

“三公”经费变动率 <= 0 % 2022年12月

在职人员控制率 <= 100 % 2022年12月

社会效益 教育培训参加人数 >= 3 人 2022年12月

服务对象满意度 学生满意率 >= 90 % 2022年12月

可持续性 体制机制改革 完善部门事权和支出责任划分 明确 2022年12月

基础管理

预算执行效率

预算收支管理

成本控制成效

严格按预算执行，完成年度绩效各项目标

年度预算支出

年度主要任务

年度绩效指标

履职效能

预算执行

管理效率

运行成本

社会效应

整体工作完成情况

对应项目 预算资金情况（万元）

部门预算基本支出人员经费 34.52

部门预算基本支出公用经费 0

人员类项目 其他运转类项目 0

公用经费类项目 特定目标类项目 0

部门（单位）整体绩效目标表

041020辽宁省铁岭市铁岭县腰堡镇友谊朝鲜族中心小学-211221000

34.52

年度部门预算支出 34.52
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部门（单位）名称

年度预算收入

1375.17

0

年度绩效目标

一级指标 二级指标 三级指标 运算符号 指标值 度量单位 完成时限

重点工作履行情况 重点工作办结率 = 100 % 2022年12月

工作完成及时率 = 100 % 2022年12月

工作质量达标率 = 100 % 2022年12月

总体工作完成率 = 100 % 2022年12月

依法行政能力 管理规范 2022年12月

综合管理水平 管理规范 2022年12月

结转结余变动率 <= 0 % 2022年12月

预算执行率 = 100 % 2022年12月

预算调整率 <= 5 % 2022年12月

预算编制管理 预算绩效目标覆盖率 = 100 % 2022年12月

预算监督管理 预决算公开情况 全部公开 2022年12月

预算支出管理规范性 管理规范 2022年12月

预算收入管理规范性 管理规范 2022年12月

财务管理 内控制度有效性 制度有效 2022年12月

资产管理 固定资产利用率 = 100 % 2022年12月

业务管理
政府采购管理违法违规行为发
生次数

= 0 次 2022年12月

“三公”经费变动率 <= 0 % 2022年12月

在职人员控制率 <= 100 % 2022年12月

社会效益 教育培训参加人数 >= 126 人 2022年12月

服务对象满意度 学生满意率 >= 95 % 2022年12月

可持续性 体制机制改革 完善部门事权和支出责任划分 明确 2022年12月

基础管理

预算执行效率

预算收支管理

成本控制成效

全面贯彻教育方针，实施素质教育，规范办学行为，严格按照规定开齐课程，组织教育教学、科研活动，保证教育教学质量。按规定开展好教师培训每学期不少于4次。创建平安和谐校园。做好控辍保学
工作。

年度预算支出

年度主要任务

年度绩效指标

履职效能

预算执行

管理效率

运行成本

社会效应

整体工作完成情况

对应项目 预算资金情况（万元）

部门预算基本支出公用经费 0

部门预算基本支出人员经费 1375.17

人员类项目 其他运转类项目 0

公用经费类项目 特定目标类项目 0

部门（单位）整体绩效目标表

041021辽宁省铁岭市铁岭县腰堡九年一贯制学校-211221000

1375.17

年度部门预算支出 1375.17
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部门（单位）名称

年度预算收入

172.22

0

年度绩效目标

一级指标 二级指标 三级指标 运算符号 指标值 度量单位 完成时限

重点工作履行情况 重点工作办结率 = 100 % 2022年12月

工作完成及时率 = 100 % 2022年12月

工作质量达标率 = 100 % 2022年12月

总体工作完成率 = 100 % 2022年12月

依法行政能力 管理规范 2022年12月

综合管理水平 管理规范 2022年12月

结转结余变动率 <= 0 % 2022年12月

预算执行率 = 100 % 2022年12月

预算调整率 <= 5 % 2022年12月

预算编制管理 预算绩效目标覆盖率 = 100 % 2022年12月

预算监督管理 预决算公开情况 全部公开 2022年12月

预算支出管理规范性 管理规范 2022年12月

预算收入管理规范性 管理规范 2022年12月

财务管理 内控制度有效性 制度有效 2022年12月

资产管理 固定资产利用率 = 100 % 2022年12月

业务管理
政府采购管理违法违规行为发
生次数

= 0 次 2022年12月

“三公”经费变动率 <= 0 % 2022年12月

在职人员控制率 <= 100 % 2022年12月

社会效益 学生辍学率 <= 0 % 2022年12月

服务对象满意度 学生满意率 >= 95 % 2022年12月

可持续性 体制机制改革 完善部门事权和支出责任划分 明确 2022年12月

基础管理

预算执行效率

预算收支管理

成本控制成效

严格按预算执行，完成年度绩效各项目标

年度预算支出

年度主要任务

年度绩效指标

履职效能

预算执行

管理效率

运行成本

社会效应

整体工作完成情况

对应项目 预算资金情况（万元）

部门预算基本支出公用经费 0

部门预算基本支出人员经费 172.22

人员类项目 其他运转类项目 0

公用经费类项目 特定目标类项目 0

部门（单位）整体绩效目标表

041022辽宁省铁岭市铁岭县种畜场中心小学-211221000

172.22

年度部门预算支出 172.22
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部门（单位）名称

年度预算收入

2054.53

0

年度绩效目标

一级指标 二级指标 三级指标 运算符号 指标值 度量单位 完成时限

重点工作履行情况 重点工作办结率 = 100 % 2022年12月

工作完成及时率 = 100 % 2022年12月

工作质量达标率 = 100 % 2022年12月

总体工作完成率 = 100 % 2022年12月

依法行政能力 管理规范 2022年12月

综合管理水平 管理规范 2022年12月

结转结余变动率 <= 0 % 2022年12月

预算执行率 = 100 % 2022年12月

预算调整率 <= 5 % 2022年12月

预算编制管理 预算绩效目标覆盖率 = 100 % 2022年12月

预算监督管理 预决算公开情况 全部公开 2022年12月

预算支出管理规范性 管理规范 2022年12月

预算收入管理规范性 管理规范 2022年12月

财务管理 内控制度有效性 制度有效 2022年12月

资产管理 固定资产利用率 = 100 % 2022年12月

业务管理
政府采购管理违法违规行为发
生次数

= 0 次 2022年12月

“三公”经费变动率 <= 0 % 2022年12月

在职人员控制率 <= 100 % 2022年12月

社会效益 学生辍学率 <= 0 % 2022年12月

服务对象满意度 学生满意率 >= 90 % 2022年12月

可持续性 体制机制改革 完善部门事权和支出责任划分 明确 2022年12月

基础管理

预算执行效率

预算收支管理

成本控制成效

全面贯彻教育方针，实施素质教育，规范办学行为，严格按照规定开齐课程，组织教育教学、科研活动，保证教育教学质量。按规定开展好教师培训每学期培训不少于4次。创建平安和谐校园。做好控辍
保学工作。

年度预算支出

年度主要任务

年度绩效指标

履职效能

预算执行

管理效率

运行成本

社会效应

整体工作完成情况

对应项目 预算资金情况（万元）

部门预算基本支出人员经费 2054.53

部门预算基本支出公用经费 0

人员类项目 其他运转类项目 0

公用经费类项目 特定目标类项目 0

部门（单位）整体绩效目标表

041023辽宁省铁岭市铁岭县凡河镇中心小学-211221000

2054.53

年度部门预算支出 2054.53
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部门（单位）名称

年度预算收入

316.56

0

年度绩效目标

一级指标 二级指标 三级指标 运算符号 指标值 度量单位 完成时限

重点工作履行情况 重点工作办结率 = 100 % 2022年12月

工作完成及时率 = 100 % 2022年12月

工作质量达标率 = 100 % 2022年12月

总体工作完成率 = 100 % 2022年12月

依法行政能力 管理规范 2022年12月

综合管理水平 管理规范 2022年12月

结转结余变动率 <= 0 % 2022年12月

预算执行率 = 100 % 2022年12月

预算调整率 <= 5 % 2022年12月

预算编制管理 预算绩效目标覆盖率 = 100 % 2022年12月

预算监督管理 预决算公开情况 全部公开 2022年12月

预算支出管理规范性 管理规范 2022年12月

预算收入管理规范性 管理规范 2022年12月

财务管理 内控制度有效性 制度有效 2022年12月

资产管理 固定资产利用率 = 100 % 2022年12月

业务管理
政府采购管理违法违规行为发
生次数

= 0 次 2022年12月

“三公”经费变动率 <= 0 % 2022年12月

在职人员控制率 <= 100 % 2022年12月

社会效益 学生辍学率 <= 0 % 2022年12月

服务对象满意度 学生满意率 >= 95 % 2022年12月

可持续性 体制机制改革 完善部门事权和支出责任划分 明确 2022年12月

基础管理

预算执行效率

预算收支管理

成本控制成效

严格按预算执行，完成年度绩效各项目标

年度预算支出

年度主要任务

年度绩效指标

履职效能

预算执行

管理效率

运行成本

社会效应

整体工作完成情况

对应项目 预算资金情况（万元）

部门预算基本支出人员经费 316.56

部门预算基本支出公用经费 0

人员类项目 其他运转类项目 0

公用经费类项目 特定目标类项目 0

部门（单位）整体绩效目标表

041024辽宁省铁岭市铁岭县蔡牛镇大青中心小学-211221000

316.56

年度部门预算支出 316.56
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部门（单位）名称

年度预算收入

807.79

0

年度绩效目标

一级指标 二级指标 三级指标 运算符号 指标值 度量单位 完成时限

重点工作履行情况 重点工作办结率 = 100 % 2022年12月

工作完成及时率 = 100 % 2022年12月

工作质量达标率 = 100 % 2022年12月

总体工作完成率 = 100 % 2022年12月

依法行政能力 管理规范 2022年12月

综合管理水平 管理规范 2022年12月

结转结余变动率 <= 0 % 2022年12月

预算执行率 = 100 % 2022年12月

预算调整率 <= 5 % 2022年12月

预算编制管理 预算绩效目标覆盖率 = 100 % 2022年12月

预算监督管理 预决算公开情况 全部公开 2022年12月

预算支出管理规范性 管理规范 2022年12月

预算收入管理规范性 管理规范 2022年12月

财务管理 内控制度有效性 制度有效 2022年12月

资产管理 固定资产利用率 = 100 % 2022年12月

业务管理
政府采购管理违法违规行为发
生次数

= 0 次 2022年12月

“三公”经费变动率 <= 0 % 2022年12月

在职人员控制率 <= 100 % 2022年12月

社会效益 学生辍学率 <= 0 % 2022年12月

服务对象满意度 学生满意率 >= 95 % 2022年12月

可持续性 体制机制改革 完善部门事权和支出责任划分 明确 2022年12月

基础管理

预算执行效率

预算收支管理

成本控制成效

严格按预算执行，完成年度绩效各项目标

年度预算支出

年度主要任务

年度绩效指标

履职效能

预算执行

管理效率

运行成本

社会效应

整体工作完成情况

对应项目 预算资金情况（万元）

部门预算基本支出人员经费 807.79

部门预算基本支出公用经费 0

人员类项目 其他运转类项目 0

公用经费类项目 特定目标类项目 0

部门（单位）整体绩效目标表

041025辽宁省铁岭市铁岭县蔡牛镇蔡牛中心小学-211221000

807.79

年度部门预算支出 807.79
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部门（单位）名称

年度预算收入

670.83

0

年度绩效目标

一级指标 二级指标 三级指标 运算符号 指标值 度量单位 完成时限

重点工作履行情况 重点工作办结率 = 100 % 2022年12月

工作完成及时率 = 100 % 2022年12月

工作质量达标率 = 100 % 2022年12月

总体工作完成率 = 100 % 2022年12月

依法行政能力 管理规范 2022年12月

综合管理水平 管理规范 2022年12月

结转结余变动率 <= 0 % 2022年12月

预算执行率 = 100 % 2022年12月

预算调整率 <= 5 % 2022年12月

预算编制管理 预算绩效目标覆盖率 = 100 % 2022年12月

预算监督管理 预决算公开情况 全部公开 2022年12月

预算支出管理规范性 管理规范 2022年12月

预算收入管理规范性 管理规范 2022年12月

财务管理 内控制度有效性 制度有效 2022年12月

资产管理 固定资产利用率 = 100 % 2022年12月

业务管理
政府采购管理违法违规行为发
生次数

= 0 次 2022年12月

“三公”经费变动率 <= 0 % 2022年12月

在职人员控制率 <= 100 % 2022年12月

社会效益 学生辍学率 <= 0 % 2022年12月

服务对象满意度 学生满意率 >= 95 % 2022年12月

可持续性 体制机制改革 完善部门事权和支出责任划分 明确 2022年12月

基础管理

预算执行效率

预算收支管理

成本控制成效

严格按预算执行，完成年度绩效各项目标

年度预算支出

年度主要任务

年度绩效指标

履职效能

预算执行

管理效率

运行成本

社会效应

整体工作完成情况

对应项目 预算资金情况（万元）

部门预算基本支出人员经费 670.83

部门预算基本支出公用经费 0

人员类项目 其他运转类项目 0

公用经费类项目 特定目标类项目 0

部门（单位）整体绩效目标表

041026辽宁省铁岭市铁岭县熊官屯镇中心小学-211221000

670.83

年度部门预算支出 670.83
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部门（单位）名称

年度预算收入

738.39

0

年度绩效目标

一级指标 二级指标 三级指标 运算符号 指标值 度量单位 完成时限

重点工作履行情况 重点工作办结率 = 100 % 2022年12月

工作完成及时率 = 100 % 2022年12月

工作质量达标率 = 100 % 2022年12月

总体工作完成率 = 100 % 2022年12月

依法行政能力 管理规范 2022年12月

综合管理水平 管理规范 2022年12月

结转结余变动率 <= 0 % 2022年12月

预算执行率 = 100 % 2022年12月

预算调整率 <= 5 % 2022年12月

预算编制管理 预算绩效目标覆盖率 = 100 % 2022年12月

预算监督管理 预决算公开情况 全部公开 2022年12月

预算支出管理规范性 管理规范 2022年12月

预算收入管理规范性 管理规范 2022年12月

财务管理 内控制度有效性 制度有效 2022年12月

资产管理 固定资产利用率 = 100 % 2022年12月

业务管理
政府采购管理违法违规行为发
生次数

= 0 次 2022年12月

“三公”经费变动率 <= 0 % 2022年12月

在职人员控制率 <= 100 % 2022年12月

社会效益 教育培训参加人数 >= 77 人 2022年12月

服务对象满意度 学生满意率 >= 95 % 2022年12月

可持续性 体制机制改革 完善部门事权和支出责任划分 明确 2022年12月

基础管理

预算执行效率

预算收支管理

成本控制成效

全面贯彻教育方针，实施素质教育，规范办学行为，严格按照规定开齐课程，组织教育教学、科研活动，保证教育教学质量。按规定开展好教师培训每学期不少于4次。创建平安和谐校园。做好控辍保学
工作。

年度预算支出

年度主要任务

年度绩效指标

履职效能

预算执行

管理效率

运行成本

社会效应

整体工作完成情况

对应项目 预算资金情况（万元）

部门预算基本支出公用经费 0

部门预算基本支出人员经费 738.39

人员类项目 其他运转类项目 0

公用经费类项目 特定目标类项目 0

部门（单位）整体绩效目标表

041027辽宁省铁岭市铁岭县白旗寨满族乡九年一贯制学校-211221000

738.39

年度部门预算支出 738.39
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部门（单位）名称

年度预算收入

239.18

0

年度绩效目标

一级指标 二级指标 三级指标 运算符号 指标值 度量单位 完成时限

重点工作履行情况 重点工作办结率 = 100 % 2022年12月

工作完成及时率 = 100 % 2022年12月

工作质量达标率 = 100 % 2022年12月

总体工作完成率 = 100 % 2022年12月

依法行政能力 管理规范 2022年12月

综合管理水平 管理规范 2022年12月

结转结余变动率 <= 0 % 2022年12月

预算执行率 = 100 % 2022年12月

预算调整率 <= 5 % 2022年12月

预算编制管理 预算绩效目标覆盖率 = 100 % 2022年12月

预算监督管理 预决算公开情况 全部公开 2022年12月

预算支出管理规范性 管理规范 2022年12月

预算收入管理规范性 管理规范 2022年12月

财务管理 内控制度有效性 制度有效 2022年12月

资产管理 固定资产利用率 = 100 % 2022年12月

业务管理
政府采购管理违法违规行为发
生次数

= 0 次 2022年12月

“三公”经费变动率 <= 0 % 2022年12月

在职人员控制率 <= 100 % 2022年12月

社会效益 营养改善计划食品安全达标率 >= 100 % 2022年12月

服务对象满意度 学生满意率 >= 90 % 2022年12月

可持续性 体制机制改革 完善部门事权和支出责任划分 明确 2022年12月

基础管理

预算执行效率

预算收支管理

成本控制成效

严格按预算执行，完成年度绩效各项目标

年度预算支出

年度主要任务

年度绩效指标

履职效能

预算执行

管理效率

运行成本

社会效应

整体工作完成情况

对应项目 预算资金情况（万元）

部门预算基本支出人员经费 239.18

部门预算基本支出公用经费 0

人员类项目 其他运转类项目 0

公用经费类项目 特定目标类项目 0

部门（单位）整体绩效目标表

041028辽宁省铁岭市铁岭县横道河子镇三岔子小学-211221000

239.18

年度部门预算支出 239.18
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部门（单位）名称

年度预算收入

201.1

3.52

年度绩效目标

一级指标 二级指标 三级指标 运算符号 指标值 度量单位 完成时限

重点工作履行情况 重点工作办结率 = 100 % 2022年12月

工作完成及时率 = 100 % 2022年12月

工作质量达标率 = 100 % 2022年12月

总体工作完成率 = 100 % 2022年12月

依法行政能力 管理规范 2022年12月

综合管理水平 管理规范 2022年12月

结转结余变动率 <= 0 % 2022年12月

预算执行率 = 100 % 2022年12月

预算调整率 <= 5 % 2022年12月

预算编制管理 预算绩效目标覆盖率 = 100 % 2022年12月

预算监督管理 预决算公开情况 全部公开 2022年12月

预算支出管理规范性 管理规范 2022年12月

预算收入管理规范性 管理规范 2022年12月

财务管理 内控制度有效性 制度有效 2022年12月

资产管理 固定资产利用率 = 100 % 2022年12月

业务管理
政府采购管理违法违规行为发
生次数

= 0 次 2022年12月

“三公”经费变动率 <= 0 % 2022年12月

在职人员控制率 <= 100 % 2022年12月

社会效益 教育培训参加人数 >= 100 人 2022年12月

服务对象满意度 学生满意率 >= 95 % 2022年12月

可持续性 体制机制改革 完善部门事权和支出责任划分 明确 2022年12月

社会效应

整体工作完成情况

基础管理

预算执行效率

预算收支管理

成本控制成效

部门预算基本支出人员经费 201.1

促进铁岭县中小学生课外实践活动能力提升，为铁岭县教育事业发展提供有力支撑

年度预算支出

年度主要任务

年度绩效指标

履职效能

预算执行

管理效率

运行成本

对应项目 预算资金情况（万元）

部门预算基本支出公用经费 3.52

教育中心课后服务经费 7

人员类项目 其他运转类项目 7

公用经费类项目 特定目标类项目 0

部门（单位）整体绩效目标表

041029辽宁省铁岭市铁岭县教育事务服务中心-211221000

211.62

年度部门预算支出 211.62
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